Innkalling til mate

for

Oppdal kirkelige fellesrad

Tid: 09.01.2025 kl. 16:00 — 18:00
Sted: Oppdal misjons- og menighetshus

Innkalt:

Arnt Nerhoel, leder
Anne Karin Lageide, nestleder
Ivar Horvli, medlem,
Arne Giskegdegard,
Inger Marit Hagen Austrheim, medlem
@yvind Vognild, sokneprest

Johan Jensen, kommunens representant
Aina Volden, sekreteer

meldt forfall
innkalt varamedlem Lgnset

Saker behandlet pa motet:

| Saksnr

[§

| Tittel | Arkivkode

Apning ved soknepresten

Sak 01/25 Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 02/25 Godkjenning av protokoll fra 12.11.2024
Sak 03/25 Orienteringer, aktiviteter siden sist

Sak 04/25 @konomi, status

Sak 05/25 Personal, status

Sak 06/25 Oppfalgingsmgte leder

Sak 07/25 Personalressurs adm gjennom etterjulsvinteren
Sak 08/25 Utviklingsprosjekt hjemmesiden

Sak 09/25 Bispevisitas Oppdal 9. — 14. sept 2025
Sak 10/25 Arsplan 2025

Sak 11/25 Eventuelt

Vedlegg:

e Innkalling og sakliste

e Protokoll fra mgte12. 11.2024
e Forelgpig driftsregnskap 2024
e Prosjektskisse ny hjemmeside
o Forslag utlysningstekst vikariat
° Arsplan 2025

Apning



Sak 01/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes

Sak 02/25 Godkjenning av protokoll fra 12.11.2024

Vedtak: Protokollen godkjennes

Sak 03/25 Orienteringer fra kirkevergen

e Aktiviteter siden sist
o Prosjekt varmeovner Lanset kirke. Anbud apnes 10. jan
o Prosjekt sprinkelanlegg; Lonset kirke. Planlegging i gang.
o Prosjekt sprinkelanlegg; Oppdal kirke. (mate ok/Rv/NBDR/OFR 30.jan)
o Prosjekt ny hjemmeside, oppstartmgte gjennomfort

e Kurs og mgter
o Frivilligsamling 26. nov, 60 deltagere Kjell Arnold Nyhus
o Intervju og tilsettingsrad ny sokneprest
o Magate med prosten og bispedgmmet vedr bispevisitas 2025 10.des

Vedtak: Orienteringen tatt til etteretning

Sak 04/25 @konomi, status
e Driftsrapport 1-11, vedlagt som eget vedlegg
o Forelgpig driftsrapport 2025 ettersendes for motet.
o Planlagt mate med gkonomiavdelinga v/Hanne Sngve 7. januar

Vedtak: Rapporter tatt til etterretning

Sak 05/25 Personalsituasjonen, orientering (matet lukkes)

Vedtak: Orienteringen tatt til etterretning

Sak 06/25 Oppfolgingsmote DL, radsleder og nestleder 14. januar (motet lukkes)

o Kirkevergen har egen lederavtale som grunnlag for sitt arbeidsforhold.
Denne skal evalueres arlig i mgte med radsleder og nestleder. |
etterkant av matet, kan leder be om lennssamtale, da leder har
individuell avtale. Dvs ikke sentralt avtalt Ignnstrinn og tariffstige.

Aina ble ansatt 1. desember 2020. Det ble ikke avholdt
leder/medarbeidermgate far april 2023. Dette ble avholdt mellom
kirkeverge og radsleder, der framforhandlet ny Ienn var lagt fram til
godkjenning i mete i fellesradet, sak 2023/10 11.05.2023, med
tilbakevirkende kraft fra 01.01.2023. | arsplanen har jeg lagt til grunn at
personalsamtalen avholdes i god tid fgr budsjettarbeidet skal avsluttes,
og at gvrige lgnnsforhandlinger pa det meste er gjennomfart.
Sykmelding gjorde dette vanskelig i ar. Na som kirkevergen er tilbake i
redusert stilling, er vi enige om & gjennomfgre matet 14. januar 2025.

Vedtak: Fellesradet gir fullmakt til radsleder og nestleder a avholde mgate,
og i etterkant framforhandle ny lenn etter de prinsipper som er
kommet i fellesradsmgatet



Sak 07/25 Personalressurs administrasjon gjennom vinteren
Kirkeverge Aina Volden er fortsatt sykmeldt 80% fram til 19. januar. Hvor raskt
hun er tilbake i full kapasitet, er umulig & framskrive. Det betyr at vi ma ha en
betydelig ressurs utover Kjell Nakken sin 50% stilling som sekretaer og
ansvarlig for gravplassen utover etterjulsvinteren og varen.
Det er mange ugjorte oppgaver pa kontoret som blir skjgvet pa nar vi knapt
har medarbeidere til & dekke Iapende oppgaver. Vedtatte stilling blir lyst ut i
januar. Oppgaver fordeles etter kvalifikasjoner og kapasitet. Utlysningen skjer i
trad med fellesradets personalpolitiske retningslinjer.

Vedtak: Oppdal kirkelig fellesrad ser an behovet for administrativ ressurs
etter en grundig gjennomgang av oppgaver og oppgavefordeling,
og anbefaler at utlyst vikarressurs inntil 50% ved kontoret for
perioden 1. februar 2025 til 1. juni 2025 gjennomferes. Denne
belastes kto ‘30101 Regulativienn’ 510 Kirkelig administrasjon, og
finansieres innen rammen for ansvarsomradet.

Sak 08/25 Utviklingsprosjekt hjemmesiden «Oppdalskirkene.no».
Prosjektgruppa for ny hjemmeside har startet arbeidet. Plan for prosjektet «ny
hjemmeside for Oppdalskirkene» og orientering om arbeidet presenteres av
leder for prosjektet, Ivar Horvli
Vedtak: Planen tatt til etterretning
Sak 09/25 Bispevisitas 9. — 14. september 2025
Arbeidsgruppe pa 5 personer. Sokneprest, leder Oppdal MR, 1 fra Lenset MR,

leder fellesradet, og kirkeverge var invitert til mgte tirsdag 10. des.

Vedtak: Informasjon tatt til orientering

Sak 10/25  Arsplan 2025
Utkast til arsplan for Oppdal kirkelig fellesrad legges ved. Dette er et levende
dokument som suppleres og justeres administrativt hver uke

Vedtak: Utkast til arsplan er tatt til etterretning

Sak 11/25 Eventuelt



