
Møtebok for rådsmøte 
i 

Oppdal kirkelige fellesråd 
 
 

Tid: 06.03.2025 kl. 16:00 – 18:00 
Sted: Oppdal misjons- og menighetshus 

________________________________________________________________ 
Tilstede: 
Arnt Nerhoel, leder og sekretær 
Anne Karin Lågeide, nestleder 
Ivar Horvli, medlem,    
Inger Marit Hagen Austrheim, medlem 
Øyvind Vognild, sokneprest   
Johan Jensen, kommunens representant 
__________________________________________________________________ 

Saker behandlet på møtet: 
 
                    

Saksnr § Tittel Arkivkode 
 

Åpning ved soknepresten 
 
Sak 12/25                                     Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 13/25                                    Godkjenning av protokoll fra 09.01.2025 
Sak 14/25    Valg av leverandør ny hjemmeside 
Sak 15/25                                    Orienteringer, aktiviteter siden sist 
Sak 16/25                                    Regnskap 2024 
Sak 17/25                                     Personalsituasjonen, orientering (lukket) 
Sak 18/25 Forslag til godtgjørelse for kompetansefremmende 

utdanning. 
Sak 19/25    Orientering om igangsatte prosjekter 
Sak 20/25    Orientering om nye digitale tjenester 
Sak 21/25     Bispevisitas Oppdal 9. – 14. sept 2025 
Sak 22/25    Årsplan 2025   
Sak 23/25    Valg av intervjugruppe og tilsettingsmyndighet 
Sak 24/25    Eventuelt 
_________________________________________ 
 
Vedlegg: 

• Innkalling og sakliste 
• Protokoll fra møte 9. jan 2025 
• Innstilling og matriseanalyse for valg av leverandør av hjemmeside. 
• Regnskap 2024 
• Referat fra siste møte vedr bispevisitas 
• Årsplan 2025 

 

 



 
 
 

 
 
Sak 12/25  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes 
 
 
Sak 13/25  Godkjenning av protokoll fra 12.11.2024 
 

Vedtak: Protokollen godkjennes 
 

Sak 14/25 Valg av leverandør ny hjemmeside 
   

Prosjektgruppen bestående av Ivar Horvli, leder, Ivar Lauritzen fra 
menighetsrådene og Audny Illøkken Mjøen fra menighetskontoret, var 
oppnevnt for å komme med forslag til løsning og leverandør for ny 
hjemmeside i Oppdalskirkene. De har jobbet fram et forslag til leverandør av 
framtidig hjemmeside for menighetene i Oppdal, og ber om vedtak for å gå 
videre med prosjektet. 
Valg av løsning henger også sammen med hvilket fagsystem fellesrådet 
bruker, og må vurderes sammen. Dersom vi velger Kirkepartner som 
leverandør, er det dagens fagsystem, Kardinal som må ligge i bunn. Velger vi 
Vitec Agrando betyr det at vi går over til Medarbeideren som fagsystem. 
Prosjektgruppa grunngir i innstillinga grunner for sin tilråding, også i valg av 
fagsystem. Forslag til begrunnet innstilling og matriseanalyse ligger vedlagt i 
innkallinga. 
 

Vedtak: Vi tilrår at Vitec Agrando AS får oppdraget med å etablere ny 
hjemmeside for Oppdalskirkene. Dette inkluderer etablering av 
siden med struktur og innhold som skissert av IKT-komiteen i 
tilbudsforespørsel og å gi driftstøtte etter etableringsfasen. 
Arbeidet starter straks etter tillysning av oppdraget, og første 
utgaven / prøveside skal være oppretta innen 1. april. Nettside vil 
være fullført innen 1. juli etter en høringsperiode for første versjon 
fram til 1. mai. 

 
Sak 15/25  Orienteringer fra kirkevergen 

• Aktiviteter siden sist  

o Riksantikvar, fylkeskommunen, bispedømmerådet, Oppdal 

kommune, Norconsult og Oppdal kirkelig fellesråd deltok på 

befaring i forbindelse med forestående brannsikringsarbeider ved 

Lønset kirke og Oppdal kirke den 30. januar  

• Kurs og møter 

o Kurs i gravplassforvaltning i Trondheim, 3.-6. febr. Øystein deltok 

o Fagdag prostiet i Singsås, 12. februar 

• HMS 

o Førstehjelpskurs 17. feb, sammen med Normisjon på IMI Stølen. 

o HMS møte på teams 6. mars mellom prost og kirkeverge. 

o Brannøvelser OMM, Lønset og Oppdal kirker. 

o Tilbakemelding tilsynsrapporter, brann. 



Vedtak:  Orienteringen tatt til etterretning 
 
Sak 16/25  Regnskap 2024 

o Årsregnskap for 2024 vedlagt og gåes gjennom i møtet. 

Vedtak: Årsregnskapet godkjennes og signeres. 
  Resultat for 2023 avsettes disposisjonsfond 
  Resultat for 2024 avsettes disposisjonsfond 

 
 
Sak 17/25 Personalsituasjonen, orientering (møtet lukkes) 

 
Vedtak: Orienteringen tatt til etterretning 
 

Sak 18/25 Forslag til godtgjørelse for gjennomført kompetansefremmende 
utdanning. 

 
Vedtak: Fellesrådet vedtar en kompensasjon på 71522,- inkl renter til 

Bjørgunn Alice Thyve med bakgrunn i manglende lønnsjustering 
til kantorkompetanse i perioden juni 2021- februar 2024. Bjørgunn 
avlønnes i lønnsgruppe 4 som kantor, stillingskode 5175 med 
virkning fra 1. januar 2025. 

 
 
Sak 19/25  Igangsatte prosjekter 

• Varmeovner Lønset 

o Elinst fikk oppdraget med å skifte varmeovner etter 

anbudskonkurranse. Leveringstid for ovnene, malt i 

benkfargene er 1 uka i april. Kirka stenger etter påske. 

Fellesrådet søker om utsatt frist på befaring etter tilsyn Lønset 

til 12. mai. Finansiering vedtatt sak 35/24 

• Sprinkel Oppdal 

o Prosjektering for rammesøknad til Oppdal kommune er i gang. 

Det er bestilt kostnadsoverslag med tanke på økonomiplanen. 

Finansiering vedtatt sak 67/24 

• Møte med bispedømmekontoret og Riksantikvaren 4. april 

o Avklare forutsetninger knyttet til sprinkelprosjektene, samt 

avklare mulighet for å søke midler fra bevaringsfondet. 

• Sprinkel Lønset 

o Detaljprosjektering er i gang, prosjektleder er engasjert; 

tidsplan er satt med ferdigstilling høsten 2025 

▪ Detaljprosjekt avtale m/Norconsult ramme 769000,- 

▪ Prosjektleder Asplan Viak, ramme 700000,- 

Vedtak: Finansiering av prosjektene vedtas med bruk av bundet 
investeringsfond. Det er pr i dag 3 840 597,- avsatt til 
gjennomføring av sprinkelprosjektene i Oppdal og Lønset kirker. 

 
 
 
Sak 20/25 Orientering om nye digitale tjenester 

• Ordna eiendom: nytt digitalt FDV-system 

o Nettkurs 20. mars, Kirkegårdsarbeiderne og Kv 



• Kirka vår – samla plan for arbeidet i soknet. 

o Menighetssekretær deltar på kurs og orienteringer. 

Vedtak:  Orientering tatt til etterretning 
  
 

Sak 21/25  Bispevisitas 9. – 14. september 2025 
Arbeidsgruppe på 5 personer har satt møteplan for planlegging av visitasen. 
 

Vedtak: Informasjon tatt til orientering 

 
Sak 22/25  Årsplan 2025 

Utkast til årsplan for Oppdal kirkelig fellesråd legges ved. Dette er et levende 
dokument som suppleres og justeres administrativt hver uke 

 
 

Vedtak: Årsplanen er justert i møtet. 

 
Sak 23/25 Valg av intervjugruppe og tilsettingsmyndighet. 
  Valg av intervjugruppe, bør ikke være mer enn max 3 personer 

Kvalifikasjonskrav, (formal- og realkompetanse) i forhold til jobbens innhold og 
utlysningstekst er bærende prinsipp for en tilsetting. 
Hvem som helst kan velges som intervjugruppe, men det er viktig at 
medlemmer i gruppa kjenner hva stillingen skal fylle, og at rollene i 
intervjugruppen er avklart. Intervju skal være forberedt med relevante 
spørsmål. 
Menighetsråd og representerte fagforeninger skal ha rett til å uttale seg på 
grunnlag av tilsendt utvidet søkerliste før innstilling.  
 
Kirkevergen innstiller på at arbeidsutvalget, leder, nestleder og kommunens 
representant utgjør intervjugruppe med tilsettingsmyndighet. 

 
Vedtak: Fellesrådet vedtar at arbeidsutvalget; leder, nestleder og 

kommunens representant utgjør intervjugruppe med 
tilsettingsmyndighet. 

 
Sak 24/25 Eventuelt 
 
 Ingen meldte saker 
 
  

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


