Motebok for radsmote

Oppdal kirkelige fellesrad

Tid: 06.03.2025 kl. 16:00 — 18:00
Sted: Oppdal misjons- og menighetshus

Tilstede:

Arnt Nerhoel, leder og sekreteaer

Anne Karin Lageide, nestleder

lvar Horvli, medlem,

Inger Marit Hagen Austrheim, medlem
@yvind Vognild, sokneprest

Johan Jensen, kommunens representant

Saker behandlet pa motet:

| Saksnr | § | Tittel | Arkivkode

Apning ved soknepresten

Sak 12/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 13/25 Godkjenning av protokoll fra 09.01.2025

Sak 14/25 Valg av leverandagr ny hjemmeside

Sak 15/25 Orienteringer, aktiviteter siden sist

Sak 16/25 Regnskap 2024

Sak 17/25 Personalsituasjonen, orientering (lukket)

Sak 18/25 Forslag til godtgjarelse for kompetansefremmende
utdanning.

Sak 19/25 Orientering om igangsatte prosjekter

Sak 20/25 Orientering om nye digitale tjenester

Sak 21/25 Bispevisitas Oppdal 9. — 14. sept 2025

Sak 22/25 Arsplan 2025

Sak 23/25 Valg av intervjugruppe og tilsettingsmyndighet

Sak 24/25 Eventuelt

Vedlegg:

o Innkalling og sakliste

e Protokoll fra mgte 9. jan 2025

e |nnstilling og matriseanalyse for valg av leverandgr av hjemmeside.
e Regnskap 2024

o Referat fra siste mgte vedr bispevisitas

° Arsplan 2025



Sak 12/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes

Sak 13/25 Godkjenning av protokoll fra 12.11.2024
Vedtak: Protokollen godkjennes
Sak 14/25 Valg av leverander ny hjemmeside

Prosjektgruppen bestaende av Ivar Horvli, leder, Ivar Lauritzen fra
menighetsradene og Audny lligkken Mjgen fra menighetskontoret, var
oppnevnt for & komme med forslag til lasning og leverandar for ny
hjemmeside i Oppdalskirkene. De har jobbet fram et forslag til leverandgr av
framtidig hjemmeside for menighetene i Oppdal, og ber om vedtak for & ga
videre med prosjektet.

Valg av lgsning henger ogsa sammen med hvilket fagsystem fellesradet
bruker, og ma vurderes sammen. Dersom vi velger Kirkepartner som
leverandgr, er det dagens fagsystem, Kardinal som ma ligge i bunn. Velger vi
Vitec Agrando betyr det at vi gar over til Medarbeideren som fagsystem.
Prosjektgruppa grunngir i innstillinga grunner for sin tilrading, ogsa i valg av
fagsystem. Forslag til begrunnet innstilling og matriseanalyse ligger vedlagt i
innkallinga.

Vedtak: Vi tilrar at Vitec Agrando AS far oppdraget med a etablere ny
hjemmeside for Oppdalskirkene. Dette inkluderer etablering av
siden med struktur og innhold som skissert av IKT-komiteen i
tilbudsforespeorsel og a gi driftstotte etter etableringsfasen.
Arbeidet starter straks etter tillysning av oppdraget, og forste
utgaven / proveside skal vaere oppretta innen 1. april. Nettside vil
vaere fullfert innen 1. juli etter en hgringsperiode for farste versjon
fram til 1. mai.

Sak 15/25 Orienteringer fra kirkevergen
e Aktiviteter siden sist
o Riksantikvar, fylkeskommunen, bispedgmmeradet, Oppdal
kommune, Norconsult og Oppdal kirkelig fellesrad deltok pa
befaring i forbindelse med forestadende brannsikringsarbeider ved
Lanset kirke og Oppdal kirke den 30. januar
e Kurs og mater
o Kurs i gravplassforvaltning i Trondheim, 3.-6. febr. Jystein deltok
o Fagdag prostiet i Singsas, 12. februar
e HMS
o Foarstehjelpskurs 17. feb, sammen med Normisjon pa IMI Stglen.
o HMS mgte pa teams 6. mars mellom prost og kirkeverge.
o Branngvelser OMM, Lagnset og Oppdal kirker.
o Tilbakemelding tilsynsrapporter, brann.



Vedtak: Orienteringen tatt til etterretning

Sak 16/25 Regnskap 2024
o Arsregnskap for 2024 vedlagt og gaes gjennom i matet.

Vedtak: Arsregnskapet godkjennes og signeres.
Resultat for 2023 avsettes disposisjonsfond
Resultat for 2024 avsettes disposisjonsfond

Sak 17/25 Personalsituasjonen, orientering (matet lukkes)
Vedtak: Orienteringen tatt til etterretning

Sak 18/25 Forslag til godtgjerelse for gjennomfert kompetansefremmende
utdanning.

Vedtak: Fellesradet vedtar en kompensasjon pa 71522,- inkl renter til
Bjorgunn Alice Thyve med bakgrunn i manglende lgnnsjustering
til kantorkompetanse i perioden juni 2021- februar 2024. Bjergunn
avlgnnes i leannsgruppe 4 som kantor, stillingskode 5175 med
virkning fra 1. januar 2025.

Sak 19/25 Igangsatte prosjekter
e Varmeovner Lgnset
o Elinst fikk oppdraget med a skifte varmeovner etter
anbudskonkurranse. Leveringstid for ovnene, malt i
benkfargene er 1 uka i april. Kirka stenger etter paske.
Fellesradet sgker om utsatt frist pa befaring etter tilsyn Lgnset
til 12. mai. Finansiering vedtatt sak 35/24
e Sprinkel Oppdal
o Prosjektering for rammesgknad til Oppdal kommune er i gang.
Det er bestilt kostnadsoverslag med tanke pa gkonomiplanen.
Finansiering vedtatt sak 67/24
o Mgte med bispedemmekontoret og Riksantikvaren 4. april
o Avklare forutsetninger knyttet til sprinkelprosjektene, samt
avklare mulighet for & sgke midler fra bevaringsfondet.
o Sprinkel Lgnset
o Detaljprosjektering er i gang, prosjektleder er engasjert;
tidsplan er satt med ferdigstilling hasten 2025
= Detaljprosjekt avtale m/Norconsult ramme 769000,-
* Prosjektleder Asplan Viak, ramme 700000,-

Vedtak: Finansiering av prosjektene vedtas med bruk av bundet
investeringsfond. Det er pr i dag 3 840 597,- avsatt til
giennomfgring av sprinkelprosjektene i Oppdal og Lenset kirker.

Sak 20/25 Orientering om nye digitale tjenester
¢ Ordna eiendom: nytt digitalt FDV-system
o Nettkurs 20. mars, Kirkegardsarbeiderne og Kv



e Kirka var — samla plan for arbeidet i soknet.
o Menighetssekretaer deltar pa kurs og orienteringer.

Vedtak: Orientering tatt til etterretning

Sak 21/25 Bispevisitas 9. — 14. september 2025
Arbeidsgruppe pa 5 personer har satt mateplan for planlegging av visitasen.

Vedtak: Informasjon tatt til orientering

Sak 22/25  Arsplan 2025
Utkast til arsplan for Oppdal kirkelig fellesrad legges ved. Dette er et levende
dokument som suppleres og justeres administrativt hver uke

Vedtak: Arsplanen er justert i motet.

Sak 23/25  Valg av intervjugruppe og tilsettingsmyndighet.
Valg av intervjugruppe, bar ikke vaere mer enn max 3 personer
Kvalifikasjonskrav, (formal- og realkompetanse) i forhold til jobbens innhold og
utlysningstekst er baerende prinsipp for en tilsetting.
Hvem som helst kan velges som intervjugruppe, men det er viktig at
medlemmer i gruppa kjenner hva stillingen skal fylle, og at rollene i
intervjugruppen er avklart. Intervju skal veere forberedt med relevante
spgrsmal.
Menighetsrad og representerte fagforeninger skal ha rett til a uttale seg pa
grunnlag av tilsendt utvidet sgkerliste fgr innstilling.

Kirkevergen innstiller pa at arbeidsutvalget, leder, nestleder og kommunens
representant utgjer intervjugruppe med tilsettingsmyndighet.

Vedtak: Fellesradet vedtar at arbeidsutvalget; leder, nestleder og
kommunens representant utgjer intervjugruppe med
tilsettingsmyndighet.

Sak 24/25 Eventuelt

Ingen meldte saker



