Motebok for radsmeote

Oppdal kirkelig fellesrad

Tid: 09.04.2025 kl. 16:00 — 18:00
Sted: Oppdal misjons- og menighetshus

Innkalt:

Arnt Nerhoel, leder

Anne Karin Lageide, nestleder

lvar Horvli, medlem,

Inger Marit Hagen Austrheim, medlem
@yvind Vognild, sokneprest

Johan Jensen, kommunens representant
Aina Volden, kirkeverge

Saker behandlet pa mgtet:

| Saksnr | § | Tittel | Arkivkode

Apning ved soknepresten

Sak 25/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 26/25 Godkjenning av protokoll fra 06.03.2025

Sak 27/25 Driftsrapport 1. kvartal

Sak 28/25 Godkjenning av arsberetning og regnskap 2024
Sak 29/25 Langtidsplanlegging 2026-2030 oppgaver/personal
Sak 30/25 Stillinger organist / kirkemusikk

Sak 31/25 Orienteringer.

Sak 32/25 Eventuelt

Vedlegg:

e Innkalling og sakliste

e Protokoll fra mgte 6.mars 2025
e Arsmelding 2024

e Regnskap 2024

o Arsplan 2025



Sak 25/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og sakliste ble godkjent

Sak 26/25 Godkjenning av protokoll fra 06.03.2025
Vedtak: Protokollen fra mgte 06.03.2025 ble godkjent

Sak 27/25 Driftsrapport 1. kvartal
Driftsrapport 1. kvartal ble ikke framlagt

Vedtak: Driftsregnskapet 1. kvartal 2025 legges fram i mgte 29. april.
Sak 28/25 Godkjenning av arsberetning og regnskap 2024

Regnskapet ble godkjent i mgte 6. mars og signert arsberetning ble
levert Oppdal kommune 20.mars. Arsberetning og regnskap skal
godkjennes samlet. Hvordan tallfestet arsresultat disponeres, skal ogsa
sta i vedtaket. Vi gar gjennom arsregnskap og arsberetning og gjer et
samlet vedtak i mgte 9. april 2025.

Vedtak: Arsberetning for 2024 er godkjent og signert
Arsregnskap for 2024 er godkjent og signert
Resultat for 2023, kr. 758198,00 avsettes disposisjonsfond
Resultat for 2024, kr. 270208,00 avsettes disposisjonsfond

Sak 29/25 Langtidsplanlegging av personressurser i fellesradet
Vi bruker litt tid til en samtale om organiseringa av medarbeidere er
riktig i forhold til hvilke gnsker, behov, innhold, kapasitet vi har innen
menighet og gravferdsavdeling, bade na og framover.
Leder kaster fram tanker om mal for virksomheten, om de er relevant,
og hva det vil bety for hvordan vi disponerer ressursene.

Vedtak: Fellesradet vil ha fokus pa stillingssterrelser i forhold til mengden
oppgaver i langtidsplanen etter hvert som medarbeidere er tilbake
i stillingene sine. Budsjettarbeidet i september vil se pa
grunnlaget for arlig drifts- og investeringsbehov i perioden fram
mot 2030, og synliggjeres i langtidsplanen.

Sak 30/25 Stillingsutlysning av organiststilling (pt 70%)
Bjgrgunn Thyve vil i lapet av varen slutte i stillingen som organist for
menighetene i Oppdal. Viktoriya Belskaya har fram til 30. juni et
engasjement som organist i 25% stilling etter at Elisa Robak ogsa ble
pensjonist vinteren 2024. Det betyr at vi ikke er bundet til Igpende
avtaler, og kan tenke fritt om hvordan vi lgser behovet for organist for
kirkene vare. Bjgrgunn og Elisa sa pa oppgaver for menighetene der
det gnskes musikalsk kompetanse. Med mulighet til & fa en stabil
organistressurs, oppgaver i menighetene, har disse rapportert et gnske
om & lgfte samla organistressurs med 0,45 arsverk. Oppdal kirkelig



Vedtak:

fellesrad hadde ogsa innhentet anbefalinger fra menighetsradene, og
fant at en gkning i stillingshjemmel pa 0,25 arsverk kunne veere et
mulig niva. Dette med grunnlag i definerte oppgaver som kan ligge til
stillingene. Vi har i dag en kostnad pa innleie av ressurser i tillegg til at
kostnader er plassert pa andre ansvarsomrader.

Oppdal kirkelig fellesrad lyser ut stillingen som organist i Oppdal i
inntil 120% stilling. Viktige kriterier i tillegg til musikalsk ansvarlig
ved kirkelige handlinger, er interesse for barne- og
ungdomsarbeid, engasjement rundt deltakelse i og utvikling av
arbeidet i menighetene. Administrasjonsutvalget legger fram
forslag til utlysningstekst, som menighetsradene far til
godkjenning etter fellesradsmote 29. april.

Sak 31/25 Orienteringer

Vedtak:

Prosjektstatus.
Varmeovner Lgnset
Hjemmesiden
Nytt fagsystem

Orienteringer tatt til etterretning

Sak 32/25 Eventuelt

Vedtak:

Meldt sak (u.o.)
Tilsetting av menighetssekreteer

Orientering tatt til etterretning.



